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Programforklaring/policy
Tullinge TP Hockey Club

Var vision i TTP HC
V1 ska arbeta for att bli Stockholms basta

oreddforening, det naturliga valet {or boende i
Tullinge med omnejd.

Galler fran och med sasongen 2010-2011




Tulllnge TP Hoc:key Club

F('ireningens Véirdegrund

Tillganglighet
Trygghet

Passion

Tillganglighet
Vi valkomnar alla pojkar och flickor fran hockeyskola till

veteran.

Trygghet
Samhérighet/ klubbkansla

Passion

Engagemang klubbkansla och spelgladje




Fﬁreningens me‘ilséittning

TTP HC: s 6vergripande mﬁlséittningar med

verksamheten:
Foreningens ambition ar att ha lag representerade i
seriesystemet i alla arskullar/kategorier fran
hockeyskola till juniorlag. Malsattning ar att de
resultatbaserade argangar ska spela i motsvarande
division 2/medel.
Att erbjuda spelare i dessa lag en kvalitativ
utbildning samt mojlighet till kvantitet i traning for
den som sd onskar. Framst genom 6ppenhet mellan
traningsgrupperna i de olika arskullarna.
Seniorverksamhet pa hogsta majliga niva, baserat
pa truppernas kunskap, kvalite och féreningens
ckonomi.
Synliggora foreningen i naromradet.
Aktivt arbeta for att utveckla flickverksamheten i

féreningen .




Policy

» Foreningen styrs av styrelsen i samarbete med ledarna.
Styrelsen kallar till ledarmoten dar alla lag skall vara
representerade.

« Ledare utses av styrelsen, i ungdomslagen i samrad med
foraldrarna. Nya ledare introduceras pa ett styrelsemote.

« Ledare ska vara solidariska med f6reningen och f6lja

gallande regler.

« Foreningens medlemmar ska jobba for en drogfri miljo i
foreningen enligt RF:s rekommendation. Foreningens

drogpolicy finns som ett separat dokument.

« Styrelserepresentant ska medverka pa ett foraldramote
per lag och sasong efter inbjudan av lag.

« Spelare och ledare ska visa gott uppférande och omdome
nar man representerar foreningen.

« Foreningen ska ha utbildade ledare/tranare pa de nivaer
som kravs for lagets och foreningens basta.

» Foreningens spelare ska erbjudas lika villkor till traning
och matchning anpassat till kunskapsniva.

o Fran U13-U16/F15 galler att vid match skall
traningsvillighet premieras.

» Vid uttagning av spelartruppen pa junior och seniorniva,
ska Tullingespelare prioriteras om kunskapsnivan ar
likvirdig.

« Vi arbetar aktivt mot mobbing i féreningen. Policy finns i

ett separat dokument.




. Vi stravar efter en jamstalld idrott - flickor och pojkar,

kvinnor och man inom féreningen ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och moéjligheter och ska dela
inﬂytande och ansvar. Vi jobbar i samsyn med

RF:s riktlinjer.

Sponsorer

Kontakterna med féreningssponsorerna skots av styrelsen.

Vilka som ar féreningssponsorer framgéir av hemsidan.
Lagen far ha egna Sponsorer men ev. reklamtryck ska

godkéinnas av styrelsen.

Lagkassor

Lagkassan skots av lagets utsedda kassor och tillhor laget.

Nya spelare ska inte kravas pa intréidesavgift och slutar

spelaren avsager han/hon sig sin del av kassan. Det ar darfor
léimpligt att lagkassan tacker en sasongs verksambhet i taget.




Foreningens riktlinjer

Ekonomi

Ekonomiska arrangemang som klubben har kraver

medverkan fran medlemmar och deras foraldrar. Detta ar en
férutséittning for verksamheten. Foreningen saljer istider till
lagen pa forsasongen, till rabatterat pris.

Under sasong, v 44-9, betalar foreningen istiderna.

I méan av ekonomiskt utrymme betalar féreningen aven hela
istidskostnaden under v10-13. Istiderna fordelas utifran en,
av styrelsen bestamd, férdelningsnyckel. Serieavgifter,

licenser och férséikringar betalas av féreningen.
Lagmedlemmar ar forbundna att medverka vid en av

foreningen vald forsaljningsaktivitet per sasong.

Material
Klubben ska tillhandahalla matchtrojor och byxor till lagen.

Varje lag erbjuds tva mﬁlvaktsutrustningar eller fler efter
styrelsebeslut. Utrustningen bestar benskydd, kombinat,
plock och stot. Halvplanslagen far aven malvaktsklubbor.

Matchdamasker saljes av féreningen till rabatterat pris.
Respektive lags materialforvaltare ansvarar for att vid

inventeringar redogéra for det som ar f(’ireningens material.




Vid sasongens slut skall féreningens material samlas in av

huvudmaterialforvaltare och inventeras. Vid sasongstart
skall klubbens material kompletteras i enlighet med det

behov som finns i lagen samt det ekonomiska utrymme som

finns i féreningen for detta.

Kladkod

Foreningens kladkod gallande overaller och varmedressar
ska foljas av alla lag. Tryck av reklam ska godkannas av
styrelsen. TTP HC har kladregler enligt separat policy vad
galler modeller, farger och loggans placering. Reglerna
omfattar matchstall, vinteroverall samt sommaroverall.
Matchstall bestar av:

vit hjalm, bla eller vit matchtroja (tillhandahalls av klub-
ben), bla byxor (tillhandahalls av klubben), vit/bla

damasker.

Utbildning

[edare/tranarna ska minst ha den utbildningsniv;‘i som
forbundet kraver.

Han/hon ska ga léimpliga kurser for att kunna lara ut ratt
saker vid ratt alder. Tranaren ska ha en positiv attityd och
kunna se alla spelares utvecklingsméjligheter.

Foreningen bekostar léimpliga utbildningar for de ledare

som styrelsen forordar.




Domare

Foreningen ska utbilda féreningsdomare enligt forbundets
regler. Foreningens DAIF tillsatter domare till alla

seriematcher dar inte forbundet gor det.

Samtliga domarkostnader betalas av féreningen.

Ansvarsfiirdelning 1ett lag 1TTP HC

[ lagledningen for varje lag ska lagledare, tranare,
materielforvaltare och kassor inga. Inom respektive
lagledning kan med fordel det praktiska arbetet fordelas
inom gruppen. Se separat dokument for respektive funk-

tions ansvarsomraden.

Foraldrar

Foraldrarnas engagemang ar Viktig for f('jreningens
utveckling och genomforande av bade lagets och

féreningens gemensamma aktiviteter.
De ska stotta spelare och ledare i med- och motgﬁng.

Det ar viktigt att foraldrarna agnar sig at positiv
uppmuntran till samtliga spelare. Foraldrarna ska vara lojala
mot ledarna och vid allvarlig kritik skall detta framforas till
styrelsen for vidare atgard.




