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Programförklaring/policy 
Tullinge TP Hockey Club 

 

Vår vision i TTP HC 
 

Vi ska arbeta för att bli Stockholms bästa  

breddförening,  det naturliga valet för boende i 
Tullinge med omnejd. 

 

Gäller från och med säsongen 2010-2011 
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Föreningens värdegrund 
 

 Tillgänglighet 
 Trygghet 

 Passion 

Tillgänglighet 

Vi välkomnar alla pojkar och flickor från hockeyskola till 

veteran. 

Trygghet 

Samhörighet/klubbkänsla 

Passion 

Engagemang klubbkänsla och spelglädje 
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Föreningens målsättning 
 

TTP HC: s övergripande målsättningar med  

verksamheten: 

 Föreningens ambition är att ha lag representerade i 

seriesystemet i alla årskullar/kategorier från  

      hockeyskola till juniorlag.  Målsättning är att de  

      resultatbaserade årgångar ska spela i motsvarande    

      division 2/medel.  

 Att erbjuda spelare i dessa lag en kvalitativ  

      utbildning samt möjlighet till kvantitet i träning för  

      den som så önskar. Främst genom öppenhet mellan  

    träningsgrupperna i de olika årskullarna. 

 Seniorverksamhet på högsta möjliga nivå, baserat  

      på truppernas kunskap, kvalité och  föreningens  

      ekonomi. 

 Synliggöra föreningen i närområdet. 

 Aktivt arbeta för att utveckla flickverksamheten i  

       föreningen . 
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Policy 
 

 Föreningen styrs av styrelsen i samarbete med ledarna.  
    Styrelsen kallar till ledarmöten där alla lag skall vara  
    representerade. 
 Ledare utses av styrelsen, i ungdomslagen i samråd med     
    föräldrarna. Nya ledare introduceras på ett styrelsemöte. 
 Ledare ska vara solidariska med föreningen och följa  
   gällande regler. 
 Föreningens medlemmar ska jobba för en drogfri miljö i  
    föreningen enligt RF:s rekommendation. Föreningens  
   drogpolicy finns som ett separat dokument. 
 Styrelserepresentant ska medverka på ett föräldramöte  
    per lag och säsong efter inbjudan av lag. 
 Spelare och ledare ska visa gott uppförande och omdöme   
    när man representerar föreningen. 
 Föreningen ska ha utbildade ledare/tränare på de nivåer  
    som krävs för lagets och föreningens  bästa. 
 Föreningens spelare ska erbjudas lika villkor till träning  
    och matchning anpassat till kunskapsnivå. 
 Från U13-U16/F15 gäller att vid match skall  
    träningsvillighet premieras. 
 Vid uttagning av spelartruppen på junior och  seniornivå,  
    ska Tullingespelare prioriteras om kunskapsnivån är  
    likvärdig. 
 Vi arbetar aktivt mot mobbing i föreningen. Policy finns i   
    ett separat dokument. 
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 Vi strävar efter en jämställd idrott - flickor och pojkar, 
kvinnor och män inom föreningen ska ha samma  

rättigheter, skyldigheter och möjligheter och ska dela  

inflytande och ansvar. Vi jobbar i samsyn med 

 RF:s riktlinjer. 

 

Sponsorer 
 

Kontakterna med föreningssponsorerna sköts av styrelsen. 
Vilka som är föreningssponsorer framgår av hemsidan.  

Lagen får ha egna sponsorer men ev. reklamtryck ska  

godkännas av styrelsen. 

  

Lagkassor 
 

Lagkassan sköts av lagets utsedda kassör och tillhör laget. 
Nya spelare ska inte krävas på inträdesavgift och slutar  

spelaren avsäger han/hon sig sin del av kassan. Det är därför 
lämpligt att lagkassan täcker en säsongs verksamhet i taget.  
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Föreningens riktlinjer 
 

Ekonomi 

Ekonomiska arrangemang som klubben har kräver  

medverkan från medlemmar och deras föräldrar. Detta är en 
förutsättning för verksamheten. Föreningen säljer istider till 
lagen på försäsongen, till rabatterat pris.   

Under säsong, v 44-9, betalar föreningen istiderna. 

I mån av ekonomiskt utrymme betalar föreningen även hela 
istidskostnaden under v10-13. Istiderna fördelas utifrån en, 
av styrelsen bestämd, fördelningsnyckel.  Serieavgifter,  

licenser och försäkringar betalas av föreningen. 

Lagmedlemmar är förbundna att medverka vid en av  

föreningen vald försäljningsaktivitet per säsong. 
 

Material 

Klubben ska tillhandahålla matchtröjor och byxor till lagen. 
Varje lag erbjuds två målvaktsutrustningar eller fler efter 
styrelsebeslut. Utrustningen består benskydd, kombinat, 
plock och stöt. Halvplanslagen får även målvaktsklubbor.  

Matchdamasker säljes av föreningen till rabatterat pris. 

Respektive lags materialförvaltare ansvarar för att vid  

inventeringar redogöra för det som är föreningens material.  
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Vid säsongens slut skall föreningens material samlas in av 
huvudmaterialförvaltare och inventeras. Vid säsongstart 
skall klubbens material kompletteras i enlighet med det  

behov som finns i lagen samt det ekonomiska utrymme som 
finns i föreningen för detta. 
 

Klädkod 

Föreningens klädkod gällande overaller och värmedressar 
ska följas av alla lag. Tryck av reklam ska godkännas av     
styrelsen. TTP HC har klädregler enligt separat policy vad 
gäller modeller, färger och loggans placering. Reglerna  
omfattar matchställ, vinteroverall samt sommaroverall.    
Matchställ består av: 

vit hjälm, blå eller vit matchtröja (tillhandahålls av klub-
ben), blå byxor (tillhandahålls av klubben), vit/blå           
damasker. 

 

Utbildning 

Ledare/tränarna ska minst ha den utbildningsnivå som   
förbundet kräver. 

Han/hon ska gå lämpliga kurser för att kunna lära ut rätt 
saker vid rätt ålder. Tränaren ska ha en positiv attityd och 
kunna se alla spelares utvecklingsmöjligheter.  

Föreningen bekostar lämpliga utbildningar för de ledare 
som styrelsen förordar. 
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Domare 

Föreningen ska utbilda föreningsdomare enligt förbundets 
regler. Föreningens DAIF tillsätter domare till alla  

seriematcher där inte förbundet gör det.  

Samtliga domarkostnader betalas av föreningen. 

 

 Ansvarsfördelning i ett lag i TTP HC 

I lagledningen för varje lag ska lagledare, tränare,            
materielförvaltare och kassör ingå. Inom respektive           
lagledning kan med fördel det praktiska arbetet fördelas 
inom gruppen. Se separat dokument för respektive funk-
tions ansvarsområden. 

 

Föräldrar 

Föräldrarnas engagemang är viktig för föreningens           
utveckling och genomförande av både lagets och               
föreningens gemensamma aktiviteter. 

De ska stötta spelare och ledare i med- och motgång. 

Det är viktigt att föräldrarna ägnar sig åt positiv              
uppmuntran till samtliga spelare. Föräldrarna ska vara lojala 
mot ledarna och vid allvarlig kritik skall detta framföras till 
styrelsen för vidare åtgärd. 


